Prof. Dr. Enzo Weber

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesagentur fiir Arbeit
(IAB] in Niirnberg

14. SEPTEMBER 2022

Prof. Dr. Enzo Weber ist Arbeitsmarktforscher, Makro-

dkonom, Prognostiker und Okonometriker. Zu seinen

KONZERTHAUS FREIBURG
13.00 UHR BIS 18.30 UHR

Themen gehdren gesamtwirtschaftliche Arbeitsmarkt-

entwicklung und Konjunktur, technologischer Wandel und
wirtschaftliche Transformation, Arbeitsmarktreformen
und -politik, Wirtschaftskrisen, demographischer Wandel

BETRIEBE ZEIGEN WIE ES GEHT

Enzo Weber ist Leiter des Forschungsbereichs ,Prognosen

FACHKRAFTE GEWINNEN, BINDEN UND ENTWICKELN. > BESUCHEN SIE IN DEN DRE iSRG A

Universitat R burg.
ZEITFENSTERN JE EINE VERANSTALTUNG. iversiiategensairs
Sl SIE HABEN MEHRERE MOGLICHKEITEN.
SUDLICHER OBERRHEIN
N
o 14.45 UHR = 15.25 UHR UNTERNEHMEN VERNETZEN UND VERMARKTEN
) (® Gemeinsam gesund - der Vorteil einer Betriebsnachbarschaft
t% FACHKRAFTE GEWINNEN Schlieflen Sie sich mit den Unternehmen aus lhrer Nachbarschaft
J”\%fjg () Langzeitarbeitslose Menschen einstellen? zur Starkung der betrieblichen Gesundheitsforderung zusammen.
Baden-Wiirttemberg 1 3.00 U H R 9 1 3.30 U H R Foyer .06 Wir haben es getan! Expert*innen berichten aus der Theorie und Praxis einer
VINSTERUM R WITISCRATL ARG onoTouRISHLS ANKOMMEN' NETZWERKEN UND MITTAGSIMBISS Die Jobcenter Freiburg, Breisgau-Hochschwarzwald und Emmen- Betriebsnachbarschaft.
e Allian fir Fachkraft dingen stellen Ihnen Arbeitgeber und deren neue Mitarbeiter*- B )
® SR Baden Wirttembere innen vor, bei denen es .geklappt hat". - UBERGANG, INFOSTANDE UND SNACKS
® .‘ 13-30 UHR 9 13.40 UHR Runder Saal
Unterstiitzt aus Mitteln des Ministeriums fir BEGRUSSUNG UND VORSTELLUNG 0 Recru"ing 2022: aktiv und kreativ:
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg DER FACHKRAFTEALLIANZ SUDLICHER OBERRHEIN Wie gelingt Personalgewinnung heute? Die |.K. Hofmann GmbH
Andreas Finke, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung, gibt Einblicke in die von einem Personaldienstleister bestrittenen ANMELDEN BIS
Agentur fiir Arbeit Freiburg Recruitingwege. Best Practices wie die Alte Post GmbH & Co. KG
Begriinder der Regionalen Arbetsmarktkonferenz Yvonne Feifit, Koordinatorin FachkrafteAllianz Siidlicher Oberrhein sowie die Taifun-Tofu GmbH erlautern eigene Strategien zur 5 SEPTEM BER UNTER

- www.fachkraefte-allianz-oberrhein.de/am-konferenz

Fachkraftegewinnung.
LANDKREIS

[») ... 13.40 UHR = 13.50 UHR souercon

_ GRUSSWORT, STADT FREIBURG
\‘E Landkre'$ Martin Horn, Oberbiirgermeister der Stadt Freiburg

Y Emmendingen VERANSTALTUNGSORT KONZERTHAUS FREIBURG, FOYER 2. 06
Konrad-Adenauer-Platz 1, 79098 Freiburg

Freiburgﬂy 13.50 UHR funcer aa ANFAHRT MIT DEM AUTO

FACHKRAFTE UND TRANSFORMATION - Autobahn A5 Frankfurt-Karlsruhe-Basel Ausfahrt Freiburg Mitte,
Prof. Dr Enzo Weber, IAB Anfahrt ist ausgeschildert. A81 Stuttgart-Singen und B31

Q Bundesagentur fiir Arbeit Donaueschingen, Titisee-Neustadt.

Agentur fiir Arbeit Freiburg Demographie, Digitalisierung, Dekarbonisierung - der Arbeitsmarkt

steht vor zahlreichen Herausforderungen. Auswirkungen werden
skizziert und Strategien der Fachkraftesicherung diskutiert.

- Freiburg auf der Schwarzwaldstrafle passieren, Richtung

Autobahnzubringer Mitte - Anfahrt ist ausgeschildert.
- PKW-Stellplatze in der Konzerthaus- und Bahnhofsgarage
- UBERGANG, INFOSTANDE UND SNACKS

- Kostenloses W-Lan



http://www.fachkraefte-allianz-oberrhein.de/ am-konferenz

- BESUCHEN SIE IN DEN DREI ZEITFENSTERN JE EINE VERANSTALTUNG.

SIE HABEN MEHRERE MOGLICHKEITEN.

© 15.45 UHR > 16.25 UHR

FACHKRAFTE GEWINNEN

() We are here - Zugewanderte als Mitarbeitende gewinnenn
Geflichtete und Migrant*innen bringen vielfaltige Kompeten-
zen und Erfahrungen aus ihrem Heimatland mit und kdnnen ein
Faktor betrieblicher Innovation sein. Um diese Zielgruppe fiir
Arbeitgeber*innen leichter zuganglich zu machen, skizziert das
Kompetenz-Center fiir Zugewanderte in Freiburg verschiedene
Wege der Rekrutierung im Inland. Der Workshop informiert

Sie Uber hilfreiche Beratungsangebote und Fordermaglichkeiten

rund um die Beschaftigung von Zugewanderten.

() Neue Impulse zur Gewinnung von Auszubildenden
Wie finde ich heute meine Auszubildenden und wie werde ich von
meiner Zielgruppe wahrgenommen? Austausch mit Expert*innen

und erfolgreichen Praktiker:Innen tber Best-Practice-Beispiele.

FACHKRAFTE HALTEN
(® Potentiale finden und entwickeln -

von der Arbeitskraft zur Fachkraft
Unter dem Motto ,,Fachkré&fte gewinnen, binden und entwickeln”
gibt die Randstad Deutschland GmbH & Co KG Einblicke in den
Aspekt der Qualifizierung - insbesondere mit Blick auf die
Geringqualifizierten als Zielgruppe. Warum lohnt es sich diesen

noch mehr Aufmerksamkeit entgegenzubringen?

> UBERGANG, INFOSTANDE UND SNACKS

ANMELDUNG BIS ZUM 5. SEPTEMBER

lber unsere Website
- www.fachkraefte-allianz-oberrhein.de/
am-konferenz

© 16.45 UHR > 17.25 UHR

FACHKRAFTE GEWINNEN

() Fachkrifte aus aller Welt: Chancen und Herausforderungen
Neben der Darstellung der Grundlagen des Fachkrafteeinwan-
derungsgesetzes berichtet ein Unternehmen aus der Pflege-
branche lber seine praktischen Erfahrungen bei der Gewinnung
und Integration internationaler Mitarbeitender. Auflerdem
erhalten die Teilnehmenden Informationen zu den Do’s and

Dont's bei der Rekrutierung.

() Mit regionalen Standortinformationen die

Arbeitgebermarke attraktiver machen
Der Unternehmensstandort spielt fur liberregionale Bewerber*-
innen eine entscheidende Rolle. Fach- und Fihrungskrafte
missen nicht nur von einem Unternehmen, sondern auch von
der Attraktivitat des Standortes tUberzeugt werden.
Wie dies mit Hilfe ihrer neuen digitalen Standortmarketing-
Tools gelingt, stellt die Wirtschaftsforderung Region Freiburg

gemeinsam mit der Famigo GmbH vor.

FACHKRAFTE HALTEN

(® Flexibilisierung - eine Strategie fiir die Zukunft!

Agile, flexible und selbstorganisierte Arbeitsformen tragen zum
Win-Win fir Unternehmen und Beschaftigte bei. Die FSM AG -
Gewinnerin des zweiten Platzes des .New Work Award 2021" in
der Kategorie ,New Work Teams” - stellt vor, wie Personalpolitik
Lebens- und Berufsphasen berticksichtigen kann und hierdurch

auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordert.

UNTERNEHMEN VERNETZEN UND VERMARKTEN
() Der Qualifizierungsverbund.
Eine Chance fiir Unternehmen und Beschiftigte
Wie sieht die berufliche Fort- und Weiterbildung von morgen aus?
Die Qualifizierungsverbiinde versuchen hierauf eine Antwort zu

geben, unter dem Motto: ,Gemeinsam statt einsam”™.

> UBERGANG, INFOSTANDE UND SNACKS

17.45 UHR runer saa

MOTIVATION UND FRUSTRATION -
MOGLICHKEITEN UND GRENZEN VON FUHRUNG

Thomas Augspurger,

Motivierte Mitarbeiter*innen sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor.
Doch bereits der Begriff der Motivation lost viele Fragezeichen
aus. Wie ich als Fihrungskraft positiv auf meine Mitarbeiter*-
innen einwirken kann und wo die Grenzen der Motivation liegen,
erlautert Thomas Augspurger in seinem Abschlussvortrag zur

5. Regionalen Arbeitsmarktkonferenz.

- 18.30 UHR: AUSKLANG, INFOSTANDE UND SNACKS

Thomas Augspurger

Selbststandiger Trainer,
Berater und Coach in Frankfurt

Thomas Augspurger ist Bankkaufmann, Diplompsychologe
und systemischer Prozessberater und war als Personal- und
Organisationsentwickler in Konzernen tatig. Zudem ist er
mehrfacher Buchautor sowie Trainer, Berater und Coach mit
den Schwerpunkten Teammoderation, Fiihrungskrafteent-

wicklung, Gelassenheit und konstruktive Kommunikation.

Thomas Augspurger ist Dozent an den Fakultdten BWL und Jura

der Universitat Mannheim fir Prasentation und Rhetorik.

KONTAKT / ANSPRECHPARTNERIN

Yvonne Feif3t
Telefon: 0761 /27 10 373
Yvonne.Feisst@arbeitsagentur.de

www.fachkraefte-allianz-oberrhein.de/am-konferenz

Im Foyer kénnen Sie sich bei den Mitgliedern der FachkrafteAllianz SUDLICHER OBERRHEIN und weiteren kompetenten

Partnern der Region zum Thema informieren.

Agentur fur Arbeit Freiburg

- BBAQ - Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH

- Bildungswerk der
Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e.V.

- ddn - Das Demografie Netzwerk e.V.

- Fachkrafteallianz Stidlicher Oberrhein

- FWTM familienfreundliche Betriebe

- Handwerkskammer Freiburg

- Industrie- und Handelskammer Stdlicher Oberrhein

- Jobcenter
Breisgau-Hochschwarzwald,
Emmendingen und Freiburg

- Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald,
Fachbereich Wirtschaft und Klima

- Qualifizierungsverbiinde
Metall, Elektro und Management
- Regionale Koordinationsstelle
Fachkrafteeinwanderung
- Stadt Freiburg
Amt fir Migration und Integration
Amt flir Soziales
Kontaktstelle Frau und Beruf - Freiburg -
Sidlicher Oberrhein
Regionales Ubergangsmanagement Schule-Beruf
- SUDWESTMETALL
- WFG - Wirtschaftsforderungsgesellschaft des
Landkreises Emmendingen mbH
- WRF - Wirtschaftsférderung Region Freiburg e.V.
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